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NEI TIL
ALDERDOM

| FATTIGDOM!

FORSVAR
DAGENS AFP!

Ikke la Stortinget stjele pensjonen din!

Stortinget vil gdelegge den solidariske folketrygda vi har i dag. Kan du ikke jobbe lenge,
skal du bli fattig. Dersom du ikke s@rger for a bli rik farst, og ha veldig mange penger
i banken du kan leve av ... Akkurat na er det avtalefesta pensjon (AFP) som er under

angrep.

Stortingets pensjonsreform er en reform 1 kapitalens
interesse. Den handler om

« a ta midler fra det offentlige pensjonssystemet og
gi til den private forsikringskapitalen,

« dramatiske kutt i pensjon for dem som ma ga av
tidlig,

« a forlate et system der pensjon er et solidarisk
ansvar for samfunnet,

« 4 ga over til forsikringsprinsippet, der enhver er
sin egen lykkes smed.

Veldig alvorlig er angrepet pa dagens AFP-ord-
ning. I dag er det slik at du — om det star i tariffav-
talen din — kan ga av med pensjon fra du er 62 ar.
Dette heter avtalefesta pensjon, AFP. Nar du blir 67
ar, far du den samme pensjonen som om du hadde
jobba hele tida. Du tjener altsd opp pensjonspoeng
i de fem ara. Du kan ga av et sted mellom 62 og 67,
helt eller delvis. Uansett: Det betyr at du ikke taper
penger resten av livet, dersom du ikke orker a jobbe
fullt til du er 67 ar. Det er ei solidarisk lgsning.

Det er denne AFP-ordninga fagbevegelsen og
mange flere slass for a forsvare. Men denne ordninga
er ogsa stikk i strid med hovedprinsippet i pensjons-
reformen: Det skal lonne seg a jobbe, og du skal tape
pa alt annet.

Sommeren 2007 satte regjeringa ned et utvalg
mellom seg og partene i arbeidslivet. Det skulle leve-
re si innstilling til nyttar. Na er fristen utsatt. De blir
ikke enige. Avstanden mellom regjering og fagbeve-
gelse er stor. Hvis regjeringa ikke gir seg, kan det ga
mot storkonflikt til varen.

Siri Jensen, leder av Redt faglig utvalg, skriver:
«Utfordringen er na likevel a ikke vente pa regje-
ringsutvalget, men a bygge opp igjen presset innafor
det enkelte forbund.» .

LES MER PA SIDE 2

Gunnar Rutle skriver: «Regjeringa legger fram
figurer som viser at nesten alle tjener pa den nye pen-
sjonsreformen. De har funnet opp en idealpensjonist
som ikke finnes». Rutle viser konkret at det faktisk er

slik at de fleste raper. LES MER PA SIDE 6, 7 OG 8

HENT SOLDATENE HJEM!

Innvandrere er
en ressurs

«Hvor mange innvandrere er
kommet i arbeid av statens penger
til integrering?» Det sper Hugo
Sandoval om.

LES MER PA SIDE 3

124 700 kroner

Hva vil du si om en arlig pensjon
pa 124 700 kroner — for skatt?
Gunnar Rutle har regna ut konse-
kvensen av regjeringas pensjons-
reform

LES MER PA SIDE 6,7 OG 8
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LEDER

Torstein Dahle

Angrip de rikes
skatteprivilegier!

I debatten om skattene som grunnlag
for velferdsstaten har det vert papekt
at den norske staten ikke mangler inn-
tekter. Men det er ikke der poenget
ligger. Poenget er at altfor store deler

av arbeidskrafta og produksjonsutstyret
brukes til a tilfredsstille luksusbehov
og investeringsplaner til beste for noen
fa, rike mennesker i Norge. Hvis de
rike betalte skatt pa linje med folk flest,
ville det bety flere titalls milliarder mer
i skatteinntekter til stat og kommune,
og desto mindre kjopekraft & bruke
pa luksusboliger og annen slgsing. Da
kunne mer av arbeidskrafta brukes pa
viktige offentlige oppgaver som frem-
mer en reell velferdsstat. Enda bedre
blir det hvis de rike beskattes hardere
enn folk flest.

Hvordan skal vi finansiere den vel-
ferdsstaten vi vil ha? «Fra enhver etter

evne til enhver etter behov» er et godt
prinsipp. Mange er enige i at de som
tjener mye, skal betale en mye storre del
av inntekten sin i skatt. De som tjener
lite, skulle ikke beheove a betale skatt
i det hele tatt. Og for Arbeiderparti-
ledelsen innferte egenandeler i helse-
sektoren i 1980, var prinsippet nettopp
at de som hadde behov for behandling,
skulle fa det — gratis. «Fra enhver etter
evne til enhver etter behov» er faktisk
ikke noe urealistisk prinsipp.
Utviklingen i teknologi og produkti-
vitet gjor at tida er overmoden for dette
prinsippet, som Marx lanserte for det
framtidssamfunnet som han kalte kom-

munismen. Men si lenge vi har kapita-
lisme, vil kravet til raskest mulig kapi-
talvekst presse utviklinga vekk igjen fra
slike mal. Na angripes velferdsstaten pa
brei front. Kapitalistene far store skat-
teprivilegier, mens egkte egenandeler og
andre «lure» mater a skattlegge vanlige
folk pa serlig rammer dem som har lite
og som er nedt til & bruke opp hele inn-
tekten sin og mer til.

A angripe de rikes ekstreme skatte-
privilegier er det aller viktigste i skatte-
debatten.

Pensjonskampen framover:
Konkrete krav, mobilisering og allianser

Nokkelspgrsmalet i pensjons-
kampen er fortsatt kravet om
at ingen skal tape pensjon res-
ten av livet pa a ga av nar de er
62 ar. Det er det vi vil forsvare.

Siri Jensen

Kampen om avtalefesta pensjon (AFP)
avgjeres i varens tariffoppgjer. AFP
star i motsetning til pensjonsreformen
pa helt sentrale punkter: Dagens AFP
innebarer at en ikke skal tape penger
resten av livet pa a ga av tidlig, regje-
ringas alternativer handler om at en skal
tape penger — for det skal «enne seg a

Fra farste mai i Oslo 2007.

jobber. (Hvilket det sjolsagt gjor, lonn
er mer enn pensjon.)

Det har i aret som har gatt, ikke
minst takket vere Aksjon forsvar AFP,
lyktes a bygge opp en brei grunnplans-
bevegelse, bygd pa skolering og folke-
opplysning, mot Stortingets pensjons-
reform. Mange forbund har vedtatt som
en del av tariffkravene at AFP skal opp-
rettholdes som i dag, sjel om de fleste
nok har mer generelle formuleringer enn
Aksjon AFPs konkrete krav.

AFP-utvalget

uten innstilling

Na star kampen i AFP-utvalget som er
nedsatt av regjeringa, og som har som
mandat & tilpasse AFP til nytt pen-

Foto: Radt nytt

sjonssystem. Nedsetting av utvalget var
et forsgk fra regjeringas side pa a binde
opp representantene fra fagbevegelsen
pa forhand. Dette ser forelopig ikke
ut til & ha lyktes. Utvalget klarte ikke
a legge fram noen innstilling til 31.
desember og har fatt utsatt frist.
LO-lederen sa til Dagsavisen i rom-
jula at han ikke tror utvalget kommer
til noen lesning, og at spersmalet gar til
tariffoppgjeret. Dette er i sa fall en fore-
lopig seier for motstanden. Regjeringas
linje og fagbevegelsens krav lar seg ikke
forene i fikse lgsninger. Og bak speker
den realistiske muligheten for nei-fler-
tall ved tariffoppgjeret. Og lenger fram
problemer for regjeringa ved valget i
2009. Samtidig lager Arbeids- og inklu-
deringsdepartementet sine regnestyk-
ker, som de vil skal legge premisser i
tariffoppgjoret. Tallene offentliggjores
ikke, for a unnga at de blir avslert.

19. februar

Neste slag star nar LOs representant-
skap med 135 tillitsvalgte metes 19.
februar. Der vil kampen nok en gang
std om hvor konkret kravene skal for-
muleres. Representantskapet ma stille
krav om at dagens AFP-ordning virke-
lig fortsetter.

Fortsett presset

Utfordringa er derfor na a ikke vente
pa regjeringsutvalget, men a bygge opp
igjen presset innafor det enkelte for-
bund - gjennom 4 fortsette skolerings-
virksomheten overfor stadig flere, bade
tillitsvalgte og medlemmer, og gjennom

Siri Jensen er leder av Rodt faglig utvalg
Foto: Radt nytt

vedtak med konkrete krav til AFP.
Den endelige kampen vil sta i selve
tariffoppgjeret og mest sannsynlig ende
opp med en kamp om resultatet — og en
organisert Stem nei-bevegelse.

Allianse for velferdsstaten
Det er en szregen oppgave a knytte
naere band mellom foreninger i LO og
utenfor LO som slass for & bevare AFP.
F.eks. har Unio, der sykepleierne og
leererne er med, klare vedtak om AFP.
Lag arrangementer med andre,
som pensjonistforbundet, Attac, kvin-
nebevegelsen, ungdomsorganisasjoner.
Kampen om AFP handler om prinsip-
per for velferdsstaten og om et solida-
risk samfunn, og bare ei mobilisering
som knytter denne forbindelsen, har
mulighet til 4 vinne.

Det finnes mer enn nok arbeidskraft

Bedriftseierne klager over at de
mangler arbeidskraft. Den offi-
sielle arbeidslgsheten er i dag
rundt 2,5 prosent og blir omtalt
som lav. Men dette tallet sier
lite om i hvor stor grad folk i
Norge far deltatt i arbeidslivet.

Johan Petter Andresen

Det er nemlig ikke mangel pa arbeids-

kraft. Tvert i mot. Det er mange som
blir skjevet vekk fra arbeidsplassene.
Antallet uferetrygda har ekt uavbrutt
de siste tidra. I dag er rundt 12 prosent
av dem mellom 18 og 66 ar uferetryg-
da; totalt antall er cirka 330 000 men-
nesker. Det sier seg sjol at med et min-
dre menneskefiendtlig samfunn kunne
mange av disse ha vert i hel- eller del-
tidsstillinger.

I folge Aftenposten 4. desember 2007
er ogsa tendensen under den naveren-
de heykunjunkturen negativ: «Antallet
arsverk tapt pa grunn av sykdom, ufor-

het og attfering tilsvarte 16 prosent av
arbeidsstokken. Svert gode tider har
ikke apnet derene for dem som sliter i
arbeidsmarkedet.» Dette tilsvarer over
500 000 arsverk.

Registrert arbeidsleshet blant inn-
vandrere var 5,6 prosent i tredje kvartal
2007. 25 prosent av innvandrerne har
gatt ut av ledighetsstatistikken. De har
gitt over pa «arbeidstiltaky, som kurs
o.l. Da blir de ikke lenger registrert som
ledige. Men de har ikke fatt seg jobb.

Nar bedriftene ikke vil tilpasse
arbeidsplassene til dem som ikke er 110

prosent arbeidsfore, eller nar de diskri-
minerer innvandrere, da sier de at de
mangler arbeidskraft. Sine behov lgser
de heller ved & importere ferdig utdan-
na prima arbeidskraft fra andre land,
enn 4 ta i bruk den arbeidskraften som
finnes her.

Bruk og kast! Send regninga til det
offentlige og klag pa den dyre velferds-
staten og den heye bedriftsbeskatninga
samtidig!
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INNVANDRERE

- Innvandrere er en ressurs

«Staten bevilger penger til kommunene
for at innvandrere skal komme i arbeid.
Pengene gar dessverre ikke direkte til
innvandrerne, men til Ishnsmidler og kvali-
fisering for de ansatte i byrakratiet.»

Dette sier Hugo Sandoval. Han har mange
ars erfaring som sosialarbeider med a
hjelpe folk til arbeid.

Jorun Gulbrandsen

— Hovordan mener du pengene kan brukes av innvand-
rerne?

— Ta for eksempel en bilmekaniker som kommer
til Norge. Han sier han kan alt om bil. La oss si at
kommunen har fatt halvannen millioner kroner for
a fa 15 folk i arbeid. Det er 100 000 pa hver. Da kan
kommunen betale et bilverksted og si: Bruk to dager i
uka pa & finne ut om denne mannen kan alt om bil. La
ham jobbe med tilsyn av en fadder. Laer ham de nor-
ske ordene han trenger i jobben. Og kommunen kunne
kjope ordbeker. Det ville vaert funksjonell hjelp.

Doktorgrader
— Det hores logisk ut. Foregar det ikke slik?

— Alt for ofte er det heller slik: Det sgkes om pen-
ger for a lage et prosjekt i kommunen for & finne ut
hvordan de skal integrere innvandrere. Staten gir 1,5
millioner. Det trengs prosjektleder og assistent, som
koster 700 000 kroner. 200 000 kroner skal ga til «a
skaffe oss kunnskap). De ma pa kurs og seminarer.
Og sa skal det lages rapporter, det tar mange timer
og koster mye. Den ene tar deretter doktorgraden om
integrering, og den andre blir ogsa «ekspertises. De ti
innvandrerne ser ikke ei krone, og de blir ikke bedre
kvalifisert. Hvorfor ikke bruke penger pa a betale for
at noen skal fa faorerkort, for eksempel, slik at de kan
jobbe som sjaferer?

— Men innvandrere kommer ogsd pa kurs?

— Ja, der sitter en lege fra Bosnia og en analfabet
fra Iran. Sammen. De leerer om @, o og a og har et to
ars introduksjonsprogram. I stedet burde introduk-
sjonsloven tilpasses den enkelte. Jeg kom fra Chile i
1987. Pa egen hand fant jeg fram til et norskkurs pa
universitetet, som var beregna pa utenlandsstudenter.
Jeg var laerer, og kurset var effektivt for meg. Det er
fint at studentene far kurs. Men vi som skal jobbe her,
trenger ogsa slike kurs! Mottakskommunen ber sette
seg inn i mulighetene, og vere behjelpelig. Det er mye
de ikke forteller, og det er mye de ikke vet.

Hvor mange i arbeid?
— Kontrollerer staten hva pengene deres gar til?

— Nei. Stortinget burde kontrollere om pengene til
integrering gar til dette formalet. Hvordan er pengene
brukt? Hvor mange innvandrere er kommet i arbeid?

— Et slags innvandrerregnskap?

— Ja, men et fornuftig regnskap. Et virkelig regn-
skap ville vise tre ting:

* Innvandrere kommer til Norge med kvalifikasjo-
ner, med utdanning og arbeidserfaring, og de kommer
fullt ferdige som ressurser — uten & ha kosta den nor-
ske staten en ore.

* Innvandrere vil virkelig arbeide og tjene penger,
altsa skape verdier i det norske samfunnet.

* Innvandrere skaffer mange norske mennesker
arbeid, som eksperter og byrakrater.

Et godt innvandrerregnskap ville vise hva det kos-
ter a kvalifisere en innvandrer. Innvandrere er ikke
dyre. Det dyre er at kommunene ikke bruker pengene
til det de var ment til. Norge ma investere i et kvalifi-
seringsleft. Start med 100 millioner. Men da ma pen-
gene malrettes pa a kvalifisere den enkelte innvand-
rer, ut fra en individuell plan.

At innvandrere ikke far jobb, handler ikke om
problemer med sprak eller med motivasjon. Det som
mangler, er tiltak fra dem som skal hjelpe, som gjor
innvandrere i stand til & konkurrere pa like fot med
andre i arbeidslivet.

Reservearbeidskraft
— Hoorfor kan en polsk bygningsarbeider jobbe fra dag
én?

— Nar det norske borgerskapet trenger arbeids-
kraft, liberaliserer de lover og regler for a fa det til.
Det er billigere for dem & hente polakker enn a utdan-
ne arbeidere sjol.

Utenlandske bygningsarbeidere trenger ikke norsk-
kurs for a bygge hus, mens innvandrerne som bor her,
ma ha norskkurs for a vaske gulv. Bosatte innvandrere
er borgerskapets reservearbeidskraft, og derfor set-
tes det lite inn pa a kvalifisere dem til noe spesielt.
Kapitalistene vil ha en viss arbeidslgshet. Importerte
bygningsarbeidere blir plaga, de far ussel lonn og dar-
lige forhold hvis ingen oppdager det. Men de far jobbe.
Det er ikke like sjolsagt for innvandrere som bor her.

— Hwoa gjor LO-ledelsen?

— LO i Norge kjemper mot sosial dumping nar det
gjelder importert arbeidskraft. Og det er bra. Men i
LO-ledelsen tenker de ikke mye pa rettighetene til
innvandrerne. Og hvor er viljen til 4 ha innvandrere
1 ledelsen av LO? Hvem bryr seg om pensjonsrettig-
hetene til innvandrere? Jeg har for eksempel jobba i
40 ar. 20 av dem var i Chile. Pa den ene sida har jeg
betalt skatt i Norge i bare 20 ar. Pa en andre sida har
samfunnet ikke hatt fem ere i utgifter pa meg til jeg
var 37 ar. Derfor ma det lages pensjonsregler som tar
hensyn til hele situasjonen. Ellers blir de aller fleste
innvandrere minstepensjonister, ogsa etter et langt
yrkesliv. Diskuterer LO-ledelsen dette? Ikke som jeg
har oppdaga. Diskriminering av innvandrere er et ele-
ment i hele samfunnet, og LO er ikke unntatt fra det.

Innvandrerne er eksperter
— Hwva kan gjores?

Hugo Sandoval Foto: Radt nytt

— Det trengs en dugnad pa fire omrader:

1. Krav til apenhet. Innvandrere ma brukes som
eksperter pa hvordan innvandrere kan integreres i
arbeidslivet, slik at det kan lages funksjonelle planer.

2. Krav til evaluering. Staten ma kontrollere penge-
bruken. Pengene ma ga til kvalifikasjon, ut fra den
enkeltes gnsker og behov.

3. Krav til maktneytralitet. Na kjores program-
mene ovenfra. Men innvandrere ma tas med i styrer,
i planlegging, i arbeid i etatene, slik at de kan bringe
inn en ny dimensjon. Mélet er planer som gjor det
mulig a kvalifisere den enkelte.

4. Krav til et virkelig samarbeid. I dag er sam-
funnet preget av diskriminering. Obiorasaken er
et ekstremt eksempel. Men samfunnet har rasisme
og diskriminering innbakt i hele sin organisering.
Organisasjoner og institusjoner ma ga sammen om en
antirasistisk kamp som gjelder hele samfunnet.

Mot kapitalismen
— Til slutt, Hugo: Hvorfor er du med ¢ Rodt?

— Jeg har erfaring fra diktatur i Chile. En skulle
tro at jeg er blitt mindre kritisk til kapitalismen her
i det velstaende Norge. Men tvert imot. Jeg er mer
kommunist og antikapitalist na enn i 1987. Hele det
kapitalistiske systemet er brutalt undertrykkende. I
arbeidslivet i Norge. I hele verden. Urettferdigheten
er nesten overveldende. Jeg vil ha kapitalismen vekk.
Imens ma vi ogsa arbeide for organisering og kamp pa
en lang rekke omrader. Likestilling i arbeidslivet er en
av kampene.

-
Hugo Sandoval er 57 ar. Kom som flykt-

ning fra Chile i 1987. Var leerer i Chile.
Utdanna seg til sosialarbeider i Norge.
Har arbeida i Trondheim kommune i snart
20 ar. Er aktivt medlem i FO, fagforbundet
for barnevernpedagoger, sosionomer,
vernepleiere og velferdsarbeidere. Arbei-
der med a finne Igsninger sammen med
folk som har problemer med a fa seg
arbeid.

Hugo Sandoval har tidligere veert med-
lem og varamedlem i kommunestyret i
Trondheim i to perioder som represen-
tant for RV (som na heter Rgdt). Er nd
vararepresentant i fylkestinget og sitter
der i et integreringsutvalg. Er varamedlem
til landsstyret i Rgdt og leder partiets

antirasistiske utvalg.

EF-domstolen:

Blokade mot sosial dumping forbudt

Vaxholm-saken begynte i 2004, da det latviske firmaet Laval vant anbudet pa a bygge en
skole for Vaxholm kommune i naerheten av Stockholm. Kort tid etter klaget det svenske
Byggnadsarbetarforbundet til Laval over at de 65 byggearbeiderne som jobbet der, jobbet

langt under svensk lgnnsstandard.

Jo Skarderud

Laval ignorerte klagene, og Byggnads gikk til boikott
og stengte effektivt ned byggeplassen. Laval gav ikke
etter for kravene og gikk etter kort tid konkurs. De
lot likevel ikke saken ligge, men klaget Byggnads inn
for EF-domstolen, fordi de mente at fagbevegelsens
krav om tariffavtale bryter med EUs regler om fri flyt
av arbeidskraft.

EF-domstolen er EUs hgyeste domstol og gjel-
der innenfor hele EU- og E@S-omradet. I desember

2007 sa domstolen at svenske arbeidsfolk ikke har lov
til 4 bruke blokade for a4 bekjempe sosial dumping.
Dommen er et hardt slag mot svensk fagbevegelse.

Hva som blir de endelige konsekvensene av saken,
er ennad uvisst, men det er et klart tegn i tida at EU
nd gér inn for a vingeklippe fagbevegelsen. Vaxholm-
dommen kom bare kort tid etter et annet nederlag for
fagbevegelsen i Viking Line-saken, hvor EF-domstolen
mente det var ulovlig a ta i bruk streik som middel for
a hindre utflagging. Det er opp til fagbevegelsen a vise
at de ikke vil finne seg i slike angrep fra EUs side.
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Kapitalismen stjeler framtida

Kapitalismen driver en rovdrift pa jorda som er uten sidestykke.
Dette har allerede lenge fort til katastrofer pa lokalt niva, katastro-
fer som i forste rekke har rammet de fattigste og svakeste. De nye
klimaprognhosene viser at dette vil fortsette, bare i stagrre og villere
omfang, og det vil ramme vanvittig mange flere. Kapitalismen har
ingen mekanismer som kan fa den til a snu for det er for seint.
Den vil alltid soke maksimal fortjeneste, sjgl om det fgrer til men-

neskehetens undergang.

Pal Steigan

1. Den moderne gkokrisa ser ut til &
ville kaste menneskeheten ut i sin verste
odeleggelse noen sinne. Vi star overfor
de verste miljgkatastrofene pa millio-
ner av ar, sannsynligvis uopprettelig.
(Er regnskogen tapt, sa er den og dens
millioner av dyre- og plantearter tapt
for alltid.)

Det skjer en tilsvarende gdeleggelse
av livsgrunnlag og artsmangfold i vare
egne neromrader i Arktis. Politikerne
har na begynt a snakke om dette pro-
blemet, men de forer en politikk som
bare forsterker det ytterligere.

2. Kapitalen ma ekspandere eller
de. Det har ingen hensikt 4 investere
en million for 4 fa igjen en million. Hele
malet med den Kkapitalistiske investe-
ringa er & gke kapitalen. Dette kan bare
oppnas ved a omdanne stadig mer jom-
fruelig omrade til bytteverdi (varer).
Kapitalismen omdanner alt til varer, og
det i en malestokk Marx og Engels ikke
kunne ha forestilt seg.

De siste tjue ara har jordkloden blitt
trukket inn i varekverna mer enn noen
gang; Antarktis, havbunnen, den geo-
stasjonere banen i verdensrommet og
na sist arvestoffene, sjolve byggesteinen
for alt liv. Dette forsterker tendensen til
at rikdommen samles i nord, mens fat-
tigdommen samles i sor. Imperialismen
forutsetter at det finnes et omrade som
ligger utafor systemet, som den hele
tida kan trekke veksler pa. Miljekrisa
er tegn pa at disse vekslene er overtruk-
ket.

Reduser energibruken

3. Skal krisa kunne loses, ma energi-
bruken reduseres drastisk. Det kan
ikke skapes en barekraftig verden der
alle mennesker i gjennomsnitt forbru-
ker like mye energi som vi gjor.

Rensefilosofien har utspilt sin
rolle som et av de viktigste tiltaka.
Stoffsirkulasjonen i systemet ma mini-
maliseres og baseres pa at stoff som
tas ut, for det meste ogsa feres tilba-
ke. Dette kan ikke skje uten en glo-
bal gkonomisk og maktmessig omfor-
deling. Worldwatch, som sponses av
Industrifondet, sier at 200 millioner
jordlese bondefamilier ma fa jord, om
ikke regnskogen skal forsvinne og orke-
nene vokse. Det er det sterste bonde-
revolusjonare kravet som er stilt i men-
neskehetens historie.

4. En slik omlegging av verdens-
okonomien betyr produksjon av vari-
ge produkter, gjenbruk og bruksverdi-
orientert produksjon. Jfr. Romaklubben
som allerede i 1972 kom til at dette var
blant de ufravikelige krava til ei baere-
kraftig utvikling. Dette betyr ikke ngd-
vendigvis stagnasjon og barkebredtider.

Jobber der folk bor, er gkologisk bedre
enn pendling, og billigere. Kollektive
transportlgsninger og redusert trans-
portbehov i hverdagen er billigere og
mer gkologisk enn motorveiutbygging.
Bosettingsmenstre som minimaliserer
behovet for transport, er kvalitativt
bedre enn bosettingsmenstre som mak-
simerer transportbehovet.
Globaliseringa har i seg sjol drevet
fram den typen idioti der fisk sendes
med fly fra Norge til Kina for & utnytte
billig arbeidskraft til & behandle den

der, og si sendes fisken tilbake igjen
med fly til markedet her. For mar-
kedsliberalismen er dette rasjonelt, for
menneskeheten er det katastrofalt.

5. En gkonomi som er baerekraftig i
forhold til miljeet, er uforenlig med et
gkonomisk system basert pa produk-
sjon for marked og profitt.

Kvotehandel er umoralsk og
uten verdi

6. Troen pa miljeprodukter og miljatek-
nologi som satsingsomrade for a vitali-
sere kapitalismen og leose gkokrisa, er
bunnfalsk. Den forutsetter som alltid
kjopekraft for a kjope seg ut av krisa.
De som trenger det mest, har minst av
denne kjopekrafta allerede na. De kan
ikke lane penger for a kjope denne tek-
nologien, fordi de allerede er knust av
gjeld. De kan ikke hape pa en rettferdi-
gere fordeling av verdiene pa verdens-
markedet, sa lenge det imperialistiske
systemet og de multinasjonale selska-
pene rar grunnen.

7. Hvis hele verden hadde hatt et
forbruk av energi og andre ressurser
pa Norges niva, matte vi ha hatt minst
fire jordkloder til for & dekke behovene.
Forestillinga om at land som Norge
kan fortsette sitt usolidariske uttak av
naturressurser, bare vi betaler de fattige
landa litt avlat i form av klimakvoter, er
dypt umoralsk og forkastelig.

Kapitalismen vil produsere nye
okokriser

8. Kapitalismen kan lgse deler av den
forrige generasjonens ekokriser. (Det
gar laks i Akerselva i Oslo nd.) Men
kapitalismen produserer stadig raskere
nye okokriser. Gjeldskrisa er allerede
en kraftig ekokrisemaskin. Nar bio-
teknologien for alvor blir omrade for
maksimal kapitalinnsats, vil det bli pro-
dusert okokriser som verden til na ikke
har tort & dremme om. (Virus uten
noen form for motstandere pa kloden,
mikrober som spiser armeringsjern,
superveps med mordinstinkt, for ikke a
snakke om den klimakrisa som vi bare
sa vidt har sett starten pa.)

9. Hva slags forandringer ma til?
Her er ei ufullstendig liste av mini-
mumskrav.

* Profitten ma oppheves som driv-
kraft i gkonomien.

* De multinasjonale selskapene og
det imperialistiske varebyttet ma knu-
ses.

» Det ma skapes en ny type plan-
gkonomi, som tar utgangspunkt i folks
behov, som har innebygde okologiske
rammer og som bygger pa folks egen
deltakelse i 4 skape sin tilverelse.
Opprer mot byrakratiske, antigkolo-
giske planer.

» @konomien ma legges om fra pro-
duksjon for kjep og salg av varer, til
en planmessig produksjon av ting for a
dekke folks behov, og som er helt eller
delvis gratis.

» Det ma skapes en ny energibasis
som erstatter de fossile brennstoffene.
Vi trenger et samfunn som tar inn
over seg at den raske tappinga av de
fossile ressursene som har foregatt de
siste hundre ara, og som fortsatt pagar
i et vanvittig tempo, er et lan tatt ut pa
framtida — uten sikkerhet.

« Transportproblemene ma loses pa
en radikalt ny mate.

* Globale, regionale og nasjonale
planer ma til. Et beerekraftig framtids-
samfunn overskrider nasjonalstaten.
Vi snakker om en verdensrevolusjon.
Avskaffe menneskers utbytting av men-
nesker, og dermed ogsa oppheve men-
neskets fremmedgjering fra produksjo-
nen, naturen og seg sjol. Farst frigjorte
mennesker kan for alvor ta ansvar for
de ekologiske konsekvensene av men-
neskelig virksomhet.

* Oppheve rasistiske, sexistiske og

sjavinistiske undertrykkingssystemer.
Den kolossale informasjonsbanken som
inneholder kvinnenes, de nasjonale
minoritetenes, de fattige millionmas-
senes gkologiske kunnskaper, gar tapt
fordi de umyndiggjeres, knebles, trak-
kes pa. Uten disse kunnskapene har
menneskeheten ingen muligheter til a
lykkes.

Sterste revolusjon

i menneskehetens historie

10. Dette summerer seg opp til den
storste gkonomiske og politiske omvelt-
ninga i menneskehetens historie. En
kan kalle dette samfunnet hva man
matte gnske. Det er opplagt ikke kapi-
talistisk, men det er heller ikke sosia-
listisk, slik sosialismen til na har vert
praktisert og definert. Det har en del
klare likhetstrekk med det Marx kalte
kommunisme, men det inneholder ogsa
noe nytt: et gkokommunistisk fram-
tidssamfunn.

11. Dette malet er bade utopisk og
realistisk. Det er utopisk, fordi malet
vil forandre seg pa grunnlag av erfa-
ringer. Det er realistisk, fordi det sam-
svarer med de objektive interessene
til flertallet av menneskeheten, og det
samsvarer med de store bevegelsene pa
grunnplanet over hele verden.

12. Et slikt samfunn er ikke noe
som noe parti eller noen genial sam-
funnsreformator skaper om femti eller
hundre eller tusen ar. Kampen for det
starter her og nd. Den ma springe ut
av folkenes egen kamp for & gjenvinne
framtida.

Modellene utpreves ogsd na. Det
finnes kimer av gkokommunisme i gras-
rotbevegelsene. De ma utvikles gjen-
nom kampen, bli kjent og danne for-
bilder for andre. Dersom disse ekspe-
rimentene er noe tess, i den betydning
at de apner for en grunnleggende mye
bedre mate a forholde seg til naturen
pa, ma de regne med a bli mett med
makt fra dem som tjener sa grovt pa
den naverende ordninga.

Tjue ar til med kapitalisme er
en katastrofe — hundre ar til er
en umulighet.

Denne artikkelen er en del av en
storre tekst som star i tidsskriftet
Rodt! nummer 4/2007.

Se marxisme.no
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Krav til likelannskommisjonen

De forste 100 dagene i en satsing

Regjeringas likelshnskommisjon skal legge
fram si innstilling i vinter. Nettverket Kvinner
pa tvers diskuterte krav for a oppna likelgnn
pa en konferanse i hgst, og ei arbeids-
gruppe har arbeidet videre med dette. Nylig
fikk kommisjonens leder Anne Enger over-
levert kravene. Vi refererer her konklusjo-
nen. Hele innspillet hvor kravene utdypes
og forklares, kan du lese her: http://home.
no.net/kptvers/

Kvinner pa tvers vil understreke at det na trengs
handling, og vi vil konsentrere oss om konkrete til-
tak som kan gjennomferes raskt. Vedtak om tiltakene
kan gjeres innen hundre dager fra kommisjonen leg-
ger fram sin rapport.

Vi vil understreke tre krav som har vert reist
gjennom lang tid, og som er overmodne for umiddel-
bar gjennomfering:

e Likestilling av turnus og skift nd — ikke flere
utredninger!

 Regjeringa ma ga inn med ekstra penger for a
oppna likelenn — allerede ved dette tariffoppgjeret ma
det settes av ekstra midler som partene kan disponere
— og dette ma folges opp hvert ar til likelenn er opp-
nadd

» Lovfestet rett til heltidsarbeid — deltidsansat-
tes fortrinnsrett etter arbeidsmiljeloven ma styrkes.
Ingen stillinger ma utlyses under 40%, heltid en ret-
tighet — deltid en mulighet.

I tillegg vil vi oppfordre likelennskommisjonen til
a sette sekelys pa to andre sporsmal:

» Lonnsforholdene for kvinner med ikke-vestlig
bakgrunn ligger pa 50 prosent av nivaet til norske
kvinner — en vei 4 ga her vil vere en kraftig heving av
minstelgnnssatsene i tariffavtalene, seerlig i yrker med

stort innslag av kvinner med ikke-vestlig
bakgrunn som renhold, pleie og service-
yrker bl.a. innenfor hotell- og restau-
rantbransjen

* Kvinner diskrimineres i forbin-
delse med graviditet og fodsel. Vi krever
handheving av forbudet mot diskrimine-
ring av gravide ved ansettelser og retten
til & komme tilbake til samme stilling/
arbeid etter permisjonens slutt, samt
forbud mot lennsdiskriminering under
svangerskapspermisjonen.

Kvinner pa tvers understreker til
slutt at seks timers normalarbeidsdag er
det viktigste tiltaket for heltid og hoyere
lenn.

Farste mai 2007 i Oslo

Foto Finn Jensen

- Hvor har Rieber-Mohn
det fra?

21. januar tvangsdeporterte regjeringa fem afghan-
ske flyktninger til Kabul. Det samtidig som alle kan
se at krigen i Afghanistan blir stadig mer voldsom.
Flyktningene lever i livsfare i Kabul. Den afghanske
flyktningekomiteen, Redt og mange enkeltpersoner
protesterte kraftig.

Statssekreteer Libe Rieber-Mohn i Arbeids- og
inkluderingsdepartementet sa til mediene bl.a. at «Jeg
kan ikke helt forsta hva partiet Redt refererer til, all
den tid at returer skjer i henhold til anbefalingene fra
FNs hgykommisser for flyktninger. Vi holder oss til
deres ekspertise.»

Radts leder Torstein Dahle gikk straks ut med en
pressemelding og utfordret Rieber-Mohn:

«Jeg krever at du offentliggjer det eller de doku-
menter der FNs hgykommisser for flyktninger anbe-
faler at flyktningene skal returneres, samt at du
redegjor for hvilket materiale FNs heoykommisseer
for flyktninger har hatt til disposisjon da retur ble
anbefalt. Som du selvsagt vet, framla FNs heykom-
misser for flyktninger (UNHCR) 31. desember 2007
den omfattende rapporten «Eligibility Guidelines
for Assessing the International Protection Needs of
Afghan Asylum-seekers). Der konkluderer UNHCR
med at det er umulig a lage noen oversikt over sikre
og usikre omrader fordi sikkerhetssituasjonen er usta-
bil og stadig forverres (rapportens side 62).

Den norske offentlighet har krav pa a fa kjennskap
til hvilke rapporter du har mottatt etter 31. desember
2007, der FNs Hoykommisser anbefaler & returnere
afghanske flyktninger.»

Vil Rieber-Mohn svare? Rod: nyrt gar i trykken
for vi vet det, men forteller i neste nummer.

Folket 1 Nandigram
i spissen mot tvangsflytting

Det viktigste politiske spgrsmalet i India

i dag er kampen mot tvangsflytting, sier
G. N. Saibaba. Han er nestleder i Den
revolusjonaere demokratiske fronten, som
er en paraplyorganisasjon for ulike indiske
revolusjonaere organisasjoner.

Johan Petter Andresen

— Hvoorfor er kampen mot rvangsflytting sd viktig?

— Da Vesten ble industrialisert, var det mulig for
folk som mista arbeidet sitt i jordbruket og andre pri-
mernaringer, a finne arbeid andre steder. De kunne
bli lennsarbeidere eller emigrere til USA, Latin-
Amerika, Canada eller Australia. Men dette er ikke
mulig for fattigfolk pa landet i India i dag. Derfor er
kampen mot a bli tvangsflytta sa viktig.

Matproduksjonen synker

I lopet av de siste ti ara har over en og en halv mil-
lion sma industribedrifter blitt nedlagt. Den nye stor-
industrien trenger relativt mindre arbeidskraft. Dette
er en av grunnene til den skjerpa klassekampen i
byene i India. Til tross for at Indias befolkning vokser,
synker na matproduksjonen. Det er fordi matjord blir
brukt til annen virksomhet, og fordi det investeres sa
og si null fra regjeringas side i denne sektoren.

— Hovor mye av jorda tas ut av matproduksjonen?

— Jeg antar at det dreier seg om rundt 12 prosent
av Indias landomrade. Det er seks slags prosjekter bak
tvangsflyttingene:

« opprettelse av sakalte «spesielle skonomiske
soner»

* nye motorveier og andre infrastrukturkorridorer

* nye store gruver

* ny storindustri

* store damanlegg

« (forskjenning» av byene der man fjerner slumbo-
erne.

De som blir flytta pa, og dermed mister hus og
grunn, blir kompensert med en alt for liten sum, eller
sa far de ingen kompensasjon i det hele tatt. Derfor er
det kamper over hele India mot tvangsflytting.

Bollehzer
— Huilken rolle spiller maoistene 1 kampen mot tvangs-
flytting?

— I desember 2006, fer kampen begynte i
Nandigram (se boks), fantes det ikke en eneste maoist
i omradet. Men i lopet av kampen har lokalbefolknin-

Saibaba Foto: Radt nytt
ga erfart at den ikke kan klare seg med bare ikke-vol-
delige midler. En del av innbyggerne har derfor sekt
kontakt med maoistene. De siste ara har oppslutnin-
gen om maoistene gkt betraktelig i India.

— Kan bondene vinne?

— Forutsetninga er at de evner a organisere seg og
og nedkjemper bellehzeren som er organisert av del-
statsregjeringa. De trenger ogsa steotte utenfra for a
vinne denne kampen. I India organiseres landsomfat-
tende stotte til deres kamp. Jeg oppfordrer ogsa folk i
Norge til a stotte det kjempende folket i Nandigram.
e N
Nandigram er et landsbruksomrade sgr
for Kolkata i Vest-Bengal i distriktet Purba
Medinipur. Delstatsregjeringa, som er
dominert av Indias kommunistparti (marxister)

— CPI(m), vil selge bgndenes land til
industrikapitalister. | likhet med det sdkalte
kommunistpartiet i Kina, er dette partiet

et prokapitalitisk og antidemokratisk parti.
Bgndene gjgr motstand, og mange er drept
av bgllehaeren som CPI(m) har organisert.
40 000 bgnder star i fare for 8 miste jorda.

\ J
e 1
Det er mulig a stgtte bgndene i Nandigram.

Bengalere i Norge har tatt initiativ til ei
innsamling. Kontonummeret er 0539 55
51312.

Les mer om Nandigram og kampen mot
de gkonomiske sonene i Rgdt nytt nr 8 og

10 for i fjor. Se nettutgave pa www.raudt.no.
\ J
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Regjeringas idealpensjonist
- 0og alle vi virkelige mennesker

Etter pensjonsforliket sendte Arbeiderpartiet ut et propagandaskriv
om hvor gjev den nye reformen vil vaere. Nesten alle eksemplene
viste at folk ville tjene pa den nye pensjonsreformen. Noen av oss

Figur 1: Erter Stortingsmelding nr. 5 (2006—07), side 82: «Figur 5.5: Sammenheng
mellom lonn og pensjon i Regjeringens forslag til ny alderspensjon 1 folketrygden. Enslig
pensjonist med jevn inntekt 1 43 dr. Inntekt og pensjon i G.»

20. oktober 2006 ga Stoltenbergregje-

ringa ut stortingsmelding 5 (Pensjons-

meldinga). Jeg vil her ta for meg figur

5.5 pa side 82 som er ment & illustrere

virkninga av pensjonsreformen.

Som vi ser av figur 1 vil alle, uansett
inntekt, tjene pa den nye pensjonsrefor-
men. Hvordan kan det ga til? Jo, regje-
ringa har her valgt ut det jeg kaller ideal-
pensjonisten, karakterisert av folgende
(se artikkel pa side 8 for forklaring av
en del uttrykk):

* Hen har samme lonn hele livet, og
rammes dermed ikke av alledrsrege-
len.

* Hen Kklarer a jobbe i 43 ar for pen-
sjonsavgang, og rammes heller ikke
pa denne maten av allearsregelen.

» Hen gar av ved 67 ar, og rammes
ikke av avkortinga.

» Hen gar av i 2010 og rammes dermed
heller ikke av levealderjusteringa.

* De sammenlikner bare med forste
aret med pensjon i nytt og gammelt
system. Dermed syns ikke det en

taper pa indekseringa. De fleste taper
10 000-15 000 kroner i pensjon per
ar i gjennomsnitt bare pa grunn
av det. Det har jeg tatt med i mine
eksempler.

Finnes ikke

Na fins jo ikke denne idealpensjonisten
i virkeligheten. Sa godt som ingen tje-
ner like mye hele livet! Og det er jo litt
spesielt & velge avgangsaret 2010, nar
ingen av dem som fyller 67 ar i 2010,
kommer inn under det nye pensjons-
systemet. Den som fyller 67 i 2010, er
fodt 1 1943, mens pensjonsreformen (i
hovedsak) ikke settes i verk for dem
som er fodt for 1953.

Og hva med oss som ikke nar 43
ars opptjening til vi er 67. Det gjelder
mange kvinner som mister (eller i hvert
fall far redusert opptjening i) ar med
omsorg. Det gjelder mange som tar
langtidsutdanning.

For ikke & snakke om det store fler-
tallet av oss som gar av for vi er 67. Bare

Figur 2 — eksempler pa folk som gar av ved 67 dr

ble en smule skeptisk. Hvordan kan det ga til at alle kommer
bedre ut, nar poenget med reformen er a spare ca 20 prosent av
pensjonsutgiftene? Gunnar Rutle har undersgkt dette.

1 av 3 er i arbeid nar de nar pensjonsal-
deren. Bare 1 av 10 kvinner og 2 av 10
menn er 1 fulltidsjobb.

Jeg har derfor justert regjeringas
figur slik at den viser hva som blir situ-
asjonen for en del av oss virkelige men-
nesker. Da blir ikke pensjonsreformen
like rosenred. Kanskje ikke sa merke-
lig at regjeringa valgte a se bort fra oss
virkelige mennesker i presentasjonen av
reformen.

For a gjore det enklere a lese har
jeg oppgitt inntekt og pensjon i kroner
i stedet for i G (folketrygdas grunnbe-
lep).

Den svarte linja viser navaerende
folketrygd, den rede svarer til regjerin-
gas idealpensjonist, altsa samme verdier
som i figuren fra stortingsmelding 5.

Folk som finnes

I figur 2 har jeg sett pa dem som er

unge nok til & rammes av det nye pen-

sjonssystemet og valgt dem som fyller

67 1 2020 eller seinere.

e Oransj linje viser en som ikke tjener
det samme hele livet. Mange kvinner
med deltidsarbeid deler av livet vil i
gjennomsnitt tjene bare 80 prosent
av det de gjor i de tjue beste ara.

* Gronn linje viser en som ikke har
veert 1 jobb hele livet og kanskje bare
nar 38 ars opptjening.

* Bld hnje gjelder en idealpensjonist
som har vert sa uheldig 4 bli fodt i
1983 (fyller 67 i 2050). Etter regje-
ringas prognose vil hen leve fire ar
lenger enn 2010-pensjonisten, og far
svi for det!

Far lavere pensjon

Vi ser at alle disse ikke-ideelle (men
akk sa typiske) pensjonistene vil f4 en
pensjon som er langt lavere enn ideal-
pensjonisten. De aller fleste vil som vi
ser ogsa komme darligere ut enn dagens
pensjonister, og i forhold til dagens
pensjonister taper de fleste med inn-
tekt mellom 300 000 og 450 000 kro-
ner et sted mellom 20 000 og 40 000 i

pensjon hvert ar (1700-3500 kroner i
maneden).

Men selv disse pensjonstalla er alt
for gunstige: de fleste rammes jo av flere
av disse fradraga samtidig.

Og enna har vi ikke sett pa det vir-
kelig dramatiske: tapa for dem som gar
av for de har nadd 67 ar. Sa la oss na se
pa noen typiske tilfeller her:

Tidligpensjonister

Alle eksemplene i figur 3 gjelder folk

som gar av ved 62 ar. Det forutsetter i

dag at du har AFP-ordning.

e Oransj linje svarer ganske godt til
en som jobber i det offentlige og har
lang utdanning, og dermed ferre ar
ijobb. De fleste som jobber etter KS-
tariff i kommunesektoren vil i gjen-
nomsnitt tjene omtrent 95 prosent
av de tjue beste ara (men her er ikke
offentlig tjenestepensjon regna med,
vi snakker bare om folketrygddelen i
denne artikkelen).

e Gronn linje har jeg basert pa en
undersgkelse som klubben pa Aker
Verdal gjorde blant sine medlemmer.
I gjennomsnitt ville de ha jobba 43
ar fram til de var 62, men gjennom-
snittslenna 1a bare pa 87 prosent av
de tjue beste. Eksemplet vil jeg tro
passer ganske bra for mange i indus-
trien.

* Bld linje viser samme som den oran-
sje, bare med den forskjellen at vi
ser pa en som fyller 67 i 2050 i stedet
for 1 2020, og altsa mister mye ekstra
pga levealderjusteringa.

Merk at alle som gar av for de er 67,

mister garantipensjonen. De far hel-

ler ikke lov a ga av fer 67 hvis opptjent
pensjon blir lavere enn minstepensjonen.

I disse eksemplene vises den grensa ved

den loddrette streken i grafen, en ma altsa

ha tjent opp til 375 000 kroner i de 20

beste ara for i det hele tatt a fa lov til a

ga av ved 62! Sveert mange vil rammes

av dette. i

Figur 3 — eksempler pad folk som gdr av ved 62 ar
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Dramatiske tap

Og det en taper i pensjon, er

dramatisk: I forhold til dagens
pensjonister vil de fleste i disse eksem-
plene (med inntekt mellom 300 000 og
500 000 kroner) tape mellom 45 000
og 70 000 per ar ved avgang i 2020, og
mellom 75000 og 90 000 ved avgang
i 2050 (hvis de i det hele tatt far lov a
gd av ved 62 ar!). Noen far pensjonen
bortimot halvert 1 forhold til regjeringas
idealtall!

De som har AFP-ordning, er rik-
tignok blitt lova et tillegg pa 26 000
kroner arlig fra Bjarne Hakon Hanssen,
men som en ser, monner ikke det mye.
Ingen med avgang ved 62 ar i disse
eksemplene nar likevel opp til dagens
pensjon. Den samme BHH uttalte for
ovrig til Avisenes Nyhetsbyrd (ANB)

Tegning: Svein Samuelsen

9. februar 2007: «Det er feil at den
nye AFP-pensjonen blir darligere enn
i dag.» Enten kan ikke mannen regne,
eller sa lyver han bevisst. Ingen av dele-
ne gjor ham spesielt kvalifisert for den
jobben han har.

Bruttopensjon
De som er si heldige a ha offentlig
bruttopensjonsordning via Statens pen-
sjonskasse eller KLP, kan jo hape at noe
av tapet dekkes der. Men nir summen
som ma dekkes ekstra i lgpet av et pen-
sjonistliv, ligger fra 500 000 kroner og
oppover til godt over millionen, tror jeg
sjansen er liten.

Sa det er helt avgjorende at vi far ei
god AFP-ordning ved varens tariffopp-

gjor.

En ungdvendig reform ...

Oljefondet har allerede vokst sa mye at hele utgiften dekkes

Planen til regjeringa er at pensjonsreformen skal redusere utgiftene med 20 pro-
sent, dvs 28 milliarder kroner i 2050. LO har pavist at Pensjonskommisjonen grovt
undervurderer oljeinntektene. Allerede i 2010 viser et nekternt anslag at de blir
700 milliarder mer enn pensjonskommisjonen anslo. Etter regjeringas egen hand-
lingsregel kan de da bruke 4 prosent, dvs 28 milliarder mer arlig, altsa alle de 28
milliarder de trengte i 2050 — allerede i 2010! Og dette var kjent da Stortinget fatta
sine vedtak i fjor var. Hvorfor gikk de videre med reformen?

Regjeringa Bondevik reduserte skattene med 22 milliarder pa sine fire ar. Det
hadde de rad til, men det var penger som forst og fremst kom de rike til gode.

For og etter - ei sammenlikning

Dagens folketrygd

Den nye folketrygda

Full opptjening etter 40 ar

Normalopptjening regnes til 43 ar

Pensjonen beregnes ut fra de
tjue beste ara, bestedrsregelen

Pensjonen beregnes ut fra det du samla har
tjent hele livet, alledrsregelen

Pensjonen reguleres i takt med
lennsutviklinga i samfunnet

Pensjonen reguleres bare med halve real-
lennsutviklinga i samfunnet (indeksering)

Pensjonen er den samme, uan-
sett om levealderen oker

Den arlige pensjonen reduseres nar gjen-
nomsnittlig levealder i samfunnet gker

Ei solidarisk pensjonsordning
med stor omfordelingsvirkning

Mer i retning ei forsikringsordning. Du

far igjen i forhold til det du har betalt inn
(aktuarprinsippet). Pensjonen blir hoyere
for dem som jobber lenge og for heye inn-
tekter. Pensjonen blir darligere for dem med
kort opptjening og lave inntekter. Professor
i trygderett, Bjorgulf Claussen, sier at med
dette er det «slutt pa dagens solidariske folke-
trygdy.

har skrevet pensjonsstoffet pa sidene 6, 7 og 8. Han bor
i Alesund og er aktiv i Utdanningsforbundet. Han har
laget ei omfattende innledning med lysbilder som du
finner via Utdanningsforbundet i Mare og Romsdal sitt
nettsted (www.utdanningsforbundet.no). Rutle er medlem
av styret i Radt Mere og Romsdal.

Sann kan AFP-
ordninga bli gdelagt

Sommeren 2007 ble det satt ned et AFP-utvalg mellom partene
i arbeidslivet og regjeringa. Det skulle veere ferdig til nyttar. Na
er fristen utsatt. De blir rett og slett ikke enige. Avstanden mel-
lom regjering og faghevegelse er stor.

Eksemplene pa disse sidene viser at de
fleste med vanlige inntekter som gar
av med AFP ved 62 ar, vil tape mellom
20 000 og 65 000 kroner per ar dersom
AFP-ordninga blir som regjeringa vil.
Dette bryter fullstendig med krava fra
LO-kongressen, fra Fellesforbundets
landsmete og fra andre fagforeninger.
Hvis regjeringa ikke gir seg pa sine
krav til AFP-ordninga, gar det mot
storkonflikt til varen.

Hvorfor blir tapet for den enkelte
sa stort? Den nye tidligpensjonsord-
ninga i folketrygda er sa darlig — og
den blir verre og verre ettersom leve-
alderen gker — at AFP-utbetalinga til
hver enkelt ma ekes med flere hundre
tusen, hvis en totalt i livet skal komme
like godt ut som med dagens ordning.

Men regjeringa sine krav forer til
det stikk motsatte.

«Tillegg» til alle

De krever at alle med AFP-avtale skal
fa utbetalt AFP-tillegg. I dag blir bare
knapt halvdelen av det mulige tatt ut.
Isolert sett skulle regjeringas krav mer
enn doble utgiftene til AFP-ordninga,
men fordi de krever at de samla utgif-
tene til ordninga skal vere de samme
som for, sa blir resultatet i stedet at
utbetalingene til hver enkelt mer enn
halveres.

I praksis betyr regjeringas opplegg
for ei ny AFP-ordning ei gigantisk
overforing fra dem med lite utdan-
ning, darlig ekonomi og darlig helse
til dem med mye utdanning, god eko-
nomi og god helse.

De utslitte gir

I dagens AFP-ordning kan du ikke
tjene mer enn 15 000 kroner uten at
pensjonen blir mindre. Regjeringa vil
at du skal kunne tjene sa mye du vil
— uten avkorting i pensjonen. Men da
vil jo alle ga av med AFP. Er du frisk
og har krefter, sa er det bare a fortsette
i din gamle jobb, og du far AFP-til-
legget som bonus. Resultatet blir det
samme: like mye penger fordelt pa
mer enn dobbelt sd mange. De friske
far, de utslitte gir.

Dagens AFP-ordning er ei flott
og solidarisk ordning som skal sikre
at de som trenger det, kan ga av ved
62 ar uten at de taper pensjon. Star
duijobb til du er 67, trenger du ingen
AFP-utbetaling, og du far det heller
ikke. Siden dette er ei ordning for dem
som trenger den, er det ikke alle som
benytter den fullt ut i dag: Ved 62 ar
er det bare 25 prosent av dem som har
rett pa AFP, som tar ut pensjon. Siste
aret benytter 70 prosent seg av ord-
ninga. I gjennomsnitt tar en ut AFP i
2-2,5 ar av 5 mulige.

Arbeidslinja
Men tanken om at den som trenger a
ga av tidlig, far en pensjonsytelse som

den som arbeider lenger, ikke far — den
tanken bryter fullstendig med prinsip-
pene bak pensjonsreformen:

«Det skal lgnne seg a sta i arbeid
etter fylte 62 ar» (arbeidslinja).
Sammenhengen mellom inntekt og
pensjon skal styrkes, sagt i klartekst:
Vekk fra et solidarisk og utjevnende
pensjonssystem.

Det er offentlig kjent at Bjarne
Hakon Hanssen i AFP-utvalget har
foreslatt to konkrete modeller for ny
AFP-ordning:

1) Alle far 37 000 kroner i tillegg til
folketrygda de femten forste pensjons-
ara.

2) Alle far 26 000 kroner i tillegg
til folketrygda hele pensjonistperio-
den.

Og det har lekket ut at det i til-
legg er kommet enda verre forslag
fra regjeringshold: AFP-tillegget sin
starrelse skal avhenge av hvor mange
ars opptjening du har, slik at den som
gar av ved 62 ar far mindre AFP-til-
legg enn den som gar av ved 67 eller
70! Noyaktig det motsatte av det vi
trenger i et solidarisk pensjonssystem.

Tariffoppgjeret

Vare krav ved arets tariffoppgjer ma
for det forste vere at regjeringa trek-
ker tilbake forslaga om at alle skal
fa AFP-tillegg. For det andre ma vi
kreve at regjeringa spytter i nok pen-
ger til at AFP-ordninga gir tidligpen-
sjonistene en like god ekonomi som
under dagens system.

Vi gar altsa inn i et tariffopp-
gjor der to grunnholdninger star opp
mot hverandre. Vi ber ikke gi oss pa
arbeiderbevegelsens prinsipp om at
ingen skal tape pa at helsa eller kref-
tene ikke holder.

Vare krav ma da for det forste veere
at regjeringa trekker tilbake forslaga
om at alle skal fa AFP-tillegg: AFP-
ordninga skal sikre at de som har
behov for a ga av tidlig, ikke skal tape
pa det. For det andre ma vi kreve at
regjeringa spytter i nok penger til at
AFP-ordninga gir tidligpensjonistene
en like god gkonomi som under dagens
system.

Sa langt ser det ikke ut til at regje-
ring og stortingsflertall vil vike pa sine
uakseptable prinsipper for AFP-ord-
ninga.

Arne Byrkjeflot, leder i LO i
Trondheim, har foreslatt en mulig vei
ut av uferet: La dem som onsker a ga
av tidlig og har krefter og mulighet
til arbeid, fa benytte seg av den nye
fortidspensjon for alle. Uten et ore fra
AFP-potten. Slik regjeringa skryter
av si nye ordning, sa ma de jo tro at de
fleste vil velge denne. La oss andre fa
ga av med AFP, men uten mulighet til
a tjene serlig mye ved siden. Da kan
faktisk opptjening av AFP fortsette
som i dag.
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Hvor stor (eller heller liten!) blir den nye pensjonen?

Her gjennomgar vi et eksempel i detalj. Nederst pa sida finner du tabeller over hvordan pensjonen blir ved ulike inntekter. Nar en ser
pa lgnn eller pensjon over flere ar, er det vanlig a regne om til faste tall (f.eks 2008-kroner). Omregningsfaktoren er gjennomsnittlig
Iennsutvikling i samfunnet. Det er ogsa gjort i eksemplene i denne og de andre artiklene.

Vi starter med en som ma karakteriseres
som regjeringas idealpensjonist: Tenk deg
at du gar av som 67-aring i 2010 og da har
tjent 350 000 kroner arlig (omregna til
dagens niva) i 43 ar.

Utregninga av den nye pensjonen er
egentlig ganske enkel: Hvert ar far du en
pensjon som svarer til 1,35 % av det du har
tjent hele livet:

Total livslenn: 350 000 * 43 = 15,05 mil-
lioner. 1,35 % av dette = 203 200 kroner
eller 16 900 per maned. Det svarer til ca 58
prosent av lgnna.

Denne pensjonen tenker en sa at du far i
17 ar. Hvorfor 17 ar? 67-aringer lever i gjen-
nomsnitt til de er 84 ar, altsa 17 ar med pen-
sjon.

Pensjonsformue
Din samla pensjonsformue er da
203 200 * 17 = 3 454 000 kroner.

Sa langt ser det veldig bra ut: med
den navarende folketrygda ville du bare
fatt 185800 kroner arlig, na far du altsa
203 200.

Men sa enkelt er det ikke likevel, den
virkelige pensjonen blir lavere.

Indeksering

Pensjonen skal bare gke med halve samfun-
nets reallennsegkning. Du sakker etter, nar
du ferst har blitt pensjonist. Dette kalles

indeksering. Det er bare det forste aret du
far 203 200.

Prognosen er at reallonna vil gke med
1,5 %. Da vil den arlige pensjonen i gjen-
nomsnitt for hele pensjonisttilverelsen
reduseres med 11 600 kroner, nar vi maler
i forhold til gjennomsnittlig lennsutvik-
ling ellers i samfunnet. Du er da nede pa
191 600 i gjennomsnittspensjon.

Allearsregelen

Men ingen tjener like mye hele livet. Sa la
oss ta et reelt tilfelle: Det er sveert vanlig at
gjennomsnittslenna ligger pa 90 prosent av
de tjue beste ara.

Hyvis di livslenn var slik, og du tjente
i gjennomsnitt 350 000 de tjue beste ara,
ville du i det navarende systemet beholde
samme pensjon, for bare de tjue beste ara
teller.

I det nye systemet er opptjeninga redu-
sert med 10 prosent. P4 grunn av allearsre-
gelen er bade pensjonsformuen og pensjo-
nen redusert med 10 prosent: Det betyr at
om du jobber til du er 67 i 2010, sa blir pen-
sjonen bare 172 400. Du taper 13 300 kro-
ner i aret i forhold til dagens pensjon. Men
tro ikke at det stopper der.

Indeksering og allearsregel er bare to av
fire faktorer som reduserer pensjonen.Hva
hvis du ikke klarer a jobbe til du er 67 ar?

Pensjon for alle

| tabellene nedafor har vi regna ut den nye pensjonen for ulike tilfeller. Talla tilsvarer dem du finner i artikkelen over. Alle talla for det
nye pensjonssystemet er uten AFP eller tjenestepensjoner.

Avkorting

Pensjonskommisjonen foreslo ogsa ei ny
tidligpensjonsordning i stedet for dagens
AFP (avtalefesta pensjon). Du kan fa ga av
nar du er 62. Men til hvilken pris?

Du har en pensjonsformue, som er det
du far gjennom livet. Tar du ut pensjon over
flere ar, blir den arlige pensjonen lavere. Na
ma pensjonsformuen grovt sett deles pa det
antall ar en 62-aring kan forventes a leve.

Pensjonen reduseres dermed med ca 20
prosent. Dette kalles avkorting og er tredje
faktor som reduserer pensjonen. Du er nede
pa 132 300 kroner — og det fortsetter ...

Redusert pensjonsgrunnlag

Vi glemte nesten a ta med at du na har tjent
opp pensjonsgrunnlag i fem ar kortere tid.
Pensjonsformuen din er ca 12 prosent min-
dre, og allearsregelen reduserer pensjonen
ytterligere. For de fleste reduseres pensjo-
nen med omtrent 1/3 hvis du géar av ved 62
ar i stedet for ved 67.

Hvis du gar av ved 62 i 2010, far du bare
115200 kroner i arlig gjennomsnitt. Du
taper 70 600 kroner.

Men vi har enna ikke nadd bunnen. Hva
hvis du fyller 67 i 2050?

Delingstall
Faktor nr 4: Nar befolkningas levealder
oker, blir arsutbetalingene mindre. Dette

kalles delingstall eller levealderjustering.
Forklaringa er som ovenfor:

Pensjonsformuen star fast. Lever ditt ars-
kull lenger, blir det flere ar & dele den pa.
Prognosen er at levealderen oker ett ar per ti
ar som gar, altsd med fire ar (til 88 ar) i 2050.

Sa hvis du fyller 67 i 2050, ma du grovt
sett dele din opparbeida pensjonsformue pa
4 ar mer. Gar du av som 67-aring i 2050,
blir pensjonen din bare 141 600 kroner, du
taper 44 200.

Og gér du pa det tidspunktet av som 62-
aring, ender pensjonen pa 98 700, et tap pa
87 100 kroner.

Tilleggspensjoner

Alle talla for det nye pensjonssystemet er
uten AFP eller tjenestepensjoner. For en
kommentar som gjelder dette: se sist i artik-
kelen om regjeringas idealpensjonist.

La oss si at forslaget om 26 000 kroner i
aret i AFP-tillegg blir resultatet. Da er vér
62-aring i 2050 oppe i 124 700 i arlig pensjon.
Hen taper 61 100 kroner i aret i gjennomsnitt
iforhold til dagens ordning. 124 700 svarer til
10 400 kroner i maneden — ikke mye & leve av.
Og dette er for skatt. Og attpatil vil de skjerpe
skatten for pensjonistene!

Er dette eksemplet spesielt? Se pa tabel-
lene under(?). De aller fleste taper summer
i samme storrelsesorden som i dette eksem-
pelet.

I denne tabellen finner du hva pensjonen vil bli for dem som felger minstelennstabellene i avtalen mellom KS og Unio, L.LO-K, YS-K og Akademikerne-K.

. . . Uten krav| Fagarb. | Kravtil [Hegsk.utd| Krav . Adjunkt Lektor
Grupper i KS sitt lonnssystem: hogsk.utd. Adjunkt m] tillegg Lektor o) Al

Gjenomsnittslenn tjue beste ar 265 800 281 000 320 400 337 300 380800( 364 300{ 381300 395 300 422 300 441 300
Antall arbeidsar fram til 67 46 46 44 43 42 44 43 43 42 42
Gj.sn.lenn alle ar i % av tjue beste ar 96,50 97,46 97,61 97,79 97,36 94,93 95,11 95,33 94,38 94,07
Dagens folketrygd og AFP f.o.m. 67 150 400 156 800 173 300 180 400 198 700| 191 800 198 900 204 800 210 100 212 800
Ny folketrygd hvis lik lenn hele livet 165 100 174 500 190 300 195 800 215900 216400 221300 229 500 239 400 250 200
Avgang v Ny reell folketrygd 150 200 160 400 175 200 180 600 198 200| 193 700 198500 206 300 213 100 222 000
6712010 |Tap i forhold til dagens folketr." 200/ (3 600) (1 900) (100) 400/ (2 000) 400 (1500)| (3 000) (9 200)
Avgang v |Ny folketrygd 102 200 109 300 118 700 122 000 133500/ 130800( 133600 138 900 142 800 148 700
6212010 |Tap i forhold til dagens folketr. 48 200 47 500 54 600 58 400 65 200 61 000 65 200 65 900 67 300 64 100
Avgang v Ny folketrygd 123 300 131 700 143 800 148 200 162 800| 159 000 163 000 169 400 175 000 182 200
6712050 Tap i forhold til dagens folketr. 27 100 25100 29500 32 200 35900 32 700 35900 35400 35100 30 600
Avgang v Ny folketrygd 87 600 93 600 101 700 104 500 114 300 112 000f 114500 119 000 122 400 127 400
6212050 Tap i forhold til dagens folketr. 62 800 63 200 71 600 75900 84 400 79 700 84 400 85 800 87 800 85 400

I denne tabellen har vi prevd a lage eksempler der vi varierer lennsniva, antall ar i arbeid og hvor mye lenna varierer gjennom livet.

N T e —— Jevnt Mye Mange ar | Jevnt | Mangear | Jevnt |Snitt Aker |Noen ar ute| Jevnt Jevnt
: jon: arbeid deltid |ute avjobb| arbeid |ute avjobb| arbeid Verdal av jobb arbeid arbeid

Gjenomsnittslenn tjue beste ar 250 000| 250000 250 000
Antall arbeidsar fram til 67 46 46 36

Gj.sn.lenn alle dr i % av tjue beste ar 90 80 90

Dagens folketrygd og AFP f.o.m. 67 143 800 143800 129 100
Ny folketrygd hvis lik lenn hele livet 155300{ 155300 121 500
Avgang v |Ny reell folketrygd 131800 117 100 103 100
6712010 |Tap i forhold til dagens folketr." 12 000 26 600 26 000
Avgang v |Ny folketrygd 88900 77 600 66 900
6212010 |Tap i forhold til dagens folketr. 54900 66 100 62 200
Avgang v |Ny folketrygd 108 200 96 200 84 700
6712050 |Tap i forhold til dagens folketr. 35600 47 600 44500
Avgang v |Ny folketrygd 76 100 66 500 57 300
6212050 |Tap iforhold til dagens folketr. 67 600 77 300 71 800

300000 300000 350000/ 386000 400000 450000 500000
46 36 43 48 40 46 44
90 90 90 87 90 90 90
164800| 146 100| 185800| 200 900 206 800 214 000 221000
186 300| 145800/ 203200/ 250 100 216 000| 279500/ 297 000
158 100 123700 172400 205 200 183300| 237200/ 252 100
6 600 22400 13300 (4 300) 23400 (23200)| (31 100)
106 600 80300/ 115200/ 138600 121100| 159900/ 169 500
58 100 65900/ 70 600 62 300 85700 54100/ 51500
129.800| 101600 141600/ 168500 150 500/ 194 700/ 206 900
34900 44500| 44 200 32 400 56200] 19300/ 14 000
91 300 68800| 98700/ 118 700 103700 137 000| 145 200
73400 77 400 87100 82 200 103000/ 77000/ 75800

*) Tall i parentes betyr at en tjener pa den nye folketrygda ved avgang 67 i 2010. Jevn lonn eller lang opptjeningstid, evt hoy lenn, er gunstig i det nye systemet.
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NOK A LEVE AV?

Regjeringa angriper ufgre

Mange ufgretrygda hgrer med til de fattig-
ste i samfunnet. De som blir ufgre for de
er 26 ar, ma leve hele livet pa en inntekt
pa 2,4 G, som i dag er 160 350 kroner.
Regjeringen har lagt fram ei melding,
Ufgremeldinga (NOU 2007:4), som gjor
ufgre fattigere.

Rgdt nytt

Regjeringa prediker «arbeidslinja». «Det skal lonne seg
a jobbe» betyr i praksis at sykdom skal straffe seg.
Men folk flest ensker a jobbe. Det ma derfor hel-
ler legges til rette for at folk med helseproblemer far
mulighet til 4 jobbe i den utstrekning og i de perioder
de har helse til a gjore dette. Folks egen vurdering i
samrad med lege ma ligge til grunn for slike opplegg.

Fra trygd til stenad

Dagens ordning er slik: Varig uferepensjon beregnes
som den pensjonen du ville fatt om du stod i arbeid
fram til 67 ar, pluss at du har visse skattelettelser.
Denne ordninga synes regjeringa er for god. Det er
allerede innfort tidsbegrensa uferestenad, som bereg-
nes pa tilsvarende mate som rehabiliteringspenger og
attferingspenger. Stonaden skal revurderes etter ett
til fire ar. Minst 40 prosent av nye far na tidsbegrensa
stonad, og tallet gker. Flertallet av dem er kvinner.
Omlegginga betyr at alt skal hete stonad, varige og
tidsbegrensa, og beregningsmaten blir mer lik den
som i dag gjelder for de tidsbegrensa. Det betyr tap av

rettigheter, for eksempel pensjonistskatt.

Det er fullt mulig a lage fleksible ordninger der folk
kan jobbe i forhold til helsetilstand — uten at en lager
systemer der ufere ikke har rettigheter, men blir pris-
gitt ei hyppig revurdering som gjor dem utrygge.

Legene svekkes

I dag er det slik at legens vurdering er nedvendig, sjol
om den endelige avgjerelsen skjer i Nav (arbeids- og
velferdsetaten). Regjeringa er opptatt av at legene er
for sentrale — fordi de i for stor grad opptrer som tals-
personer for pasienten!

Det nye forslaget understreker at legen skal spille
en begrensa rolle. Legen skal fortsatt gjore ei funk-
sjonsvurdering, men vurderinga av arbeidsevne skal
skje 1 Nav. Dette ligger til grunn for at Nav ensker
innsyn i folks legejournaler.

Det er folk sjol og legene som kjenner helsa best
— overfering av myndighet fra legene til Nav svekker
folks rettssikkerhet. I den grad legen fungerer som
talsperson for pasientens helse, er det en god ting og
en del av legens oppgave.

Mindre penger
Folk med inntekt over nivaet som gir minstepensjon
og opp til rundt 260 000 kroner, vil tape.

I dag gis et behovsprevd barnetillegg pa ca. 25 000
i aret (0,4 G). Dette skal na erstattes med et tillegg
til alle pa 17 kroner per dag, dvs. 6200 kroner i aret.
For folk med inntekt under 165 000 i aret, betyr dette
1500 kroner mindre per maned. Men fattige barn gjer
ikke at foreldrene blir mer arbeidsfore.

Enslige skal fa lavere pensjon. Gifte skal fa mer.

«Jobbe litt lenger»

Forslaget inneberer redusert pensjon bade i forhold
til dagens system og i forhold til alderspensjonen etter
den nye reformen.

Det mest dramatiske er levealderjustering, dvs. at
pensjonen reduseres dersom ditt arskull har en for-
venta levealder som er hoyere enn det som er satt som
utgangspunkt for reformen. Kutta ventes a bli pa 18
prosent i 2050. Regjeringa sier at folk kan motvirke
levealderjustering ved a «jobbe litt lenger». Men det er
jo ikke mulig for ufere.

Utvalget skriver at «ufere ber, pa samme mate
som yrkesaktive, kunne akseptere en viss nedgang i
inntekten ved overgang til alderspensjony. Dette er
en provokasjon overfor folk som lever hele livet pa en
inntekt pa rundt 160 000 kroner.

Forslaget om at personer som har mottatt ufere-
stonad skal ga over pa alderspensjon nar de fyller 62
ar, innebeerer at opptjening av alderspensjon stanser
ved 62 ar og at ufere mister fem opptjeningsar. Det
foreslatte uforetillegget kompenserer ikke for dette.

Summen er at ufere vil tape 30 prosent i 2050 sam-
menlikna med yrkesaktive. Straff for sykdom er i strid
med grunnprinsippene i velferdsstaten.

Argumentasjonen i meldinga bygger pa regjerin-
gas forslag om at AFP-ordninga skal gjeres om til et
flatt tillegg til alle. Dette meter stor motstand og vil bli
helt sentralt ved tariffoppgjeret. Det kan derfor ikke
vaere en del av premissene for den nye ufereordninga.

www.forsvarafp.no

Solidaritet nytter

Ken Solfjeld har statt pa lista til Radt i
Lorenskog og er nestleder i Oslo tam-

rer- og byggfagforening, avd. 601 av
Fellesforbundet, som har rundt 2000 med-
lemmer, deriblant 150 medlemmer fra @st-
Europa. RN treffer Ken i skiftebrakka til
arbeiderne som jobber med a bygge det
nye operabygget i Bjgrvika i Oslo.

Johan Petter Andresen

— Nar var det at osteuropeerne gjorde sitt inntog 1 bygge-
bransjen 1 Oslo-omrddet?

— For et par ar sia — ikke sa lenge etter at blant
annet Polen blei med i EU i 2004.

— Det er vel mange osteuropeere som havner 1 sakalte
useriose bedrifter. Hvordan takler dere derte?

— Godt over en tredjedel, kanskje sa mange som
halvparten, jobber i userigse bedrifter. Mange blir
rett og slett ikke registrert. Det er veldig vanskelig
a takle denne uoversiktlige situasjonen. Som regel
gar vi pa entrepeneren og byggherren nar det gjel-
der ulovlige vilkar. For ei stund sia hadde vi med oss
folk fra forbundsledelsen ned hit pa operaen i et for-
sok pa a rydde litt opp, men da hadde de stikki av alle
sammen, inklusive sjefene. Det er ogsa vanskelig for
bedriftene a kontrollere at de som leies inn, har ordna
forhold, da de userigse opererer med falske kontrak-
ter.

— Er de norske 1 fagforeninga di redde for at ost-euro-
peerne skal ta jobbene deres og odelegge lonnsnivdet?

— Vi jobber med at de skal forsta at de ma vere
solidariske med utlendingene for & forsvare sin egen
lenn. Det er en del manglende forstaelse. Vi herer
i blant at foreninga er mer opptatt av utenlandsk
arbeidskraft enn oss.

Darlig forslag om
innsyn

— Har dere hatt bruk for
loven om allmenngjoring
av tariffavtaler?
— Ja, den har faktisk
funka. Blant annet her
pa operaen. Men det er
veldig vanskelig for oss
a kontrollere hva folk
egentlig far betalt. Vi har
innsynsrett i lennsforhol-
da til den enkelte gjen-
nom hovedentrepreneren,
men de userigse opererer
med falske kontrakter. Derfor er vi avhengige av at
gutta star fram sjol og avslerer at de har flere kontrak-
ter. Hvis lovforslaget om innsyn som ligger pa bordet
na, skulle vinne fram, vil det bli enda verre, da denne
legger opp til at den som far innsynsrett, har taushet-
splikt og kan straffes hardt for 4 bryte denne.

Nei til bortsetting

— Den viktigste metoden som brukes for 4 fa til sosial
dumping, er bortsetting av arbeid. Dette vil si at en
av de storre entreprenerene leier inn underentrepre-
nerer til a gjore deler av kontrakten som de har med
byggherren. Hvis de som na er innleid, blir ansatt i de
storre bedriftene, vil de nedvendigvis havne pa vare
lonns- og arbeidsvilkar.

Klubbene i de store bedriftene lar seg presse til a
skrive under pa bortsetting av arbeid. De blir fortalt
at om ikke arbeidet blir satt bort, vil bedriften miste
kontrakten. De tror at de redder egne ansatte og med-
lemmer ved a sette bort arbeid. Men dette er altsa helt
feilslatt. Malet til foreninga er at de store bedriftene
ma ansette. Men vi har ikke nadd fram.

lllustrasjonsfoto: Radt nytt

Polakker i styret

— Hoa gjor dere for d styrke samholdet mellom de norske
og utlendingene?

— Viktigst er at vi jobber med a organisere utlen-
dingene. Vi er na i ferd med a opprette en egen nett-
side pa polsk. Pagangen fra de polske medlemmene
er veldig stor overfor foreningsstyret. De sper om alt
mulig rart. Dette krever mye av foreninga. Derfor har
vi tro pa at en egen nettside vil hjelpe.

— Dere har na fart med polakker 1 foreningsledelsen?

— Ja, dette har vert veldig positivt. Vi har Pavel
som er en veldig oppegaende fyr, dessuten har vi et
varamedlem til styret som er polsk. Pavel sto fram og
avslerte ulovlige forhold blant annet her nede pa ope-
raen. Vi vil forhapentligvis ogsa na lettere ut til vare
polske medlemmer nar det er polakker i styret.

Det er ganske historisk at vi har polakker i sty-
ret og at de deltok pa landsmetet til Fellesforbundet.
Det gir hap for en framtidig styrking av samholdet
og kampkrafta. Midt oppe i alle problemene ser vi at
solidaritet nytter.
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Om a komme seg pa jobb (hvis du har noen)
pa den okkuperte Vestbredden

Jula er over. Vi har igjen hgrt
den snille fortellinga om Betle-
hem og barnet i krybba. Her
kommer ei annen fortelling fra
Betlehem. Et Betlehem pa en
helt vanlig hverdag en stund
for jul i 2007. Da var ti fagfore-
ningsfolk fra Norge pa besgk

i denne byen. De kom fra
EI&IT, Fagforbundet og Norsk
Transportarbeiderforbund.

Kjersti Nordby

Du er heldig hvis du bor i Betlehem
og har jobb. Det er en heldagsbeskjef-
tigelse. A komme seg til og fra jobb
tar hele dagen. Hvis man skal reise fra
Betlehem til Jerusalem, er det vanligvis
en tur pa 20 minutter. Na kan turen ta
to—tre timer. Du ma sta opp i tretida
for a4 rekke jobben. Nar du skal pas-
sere checkpoints, den israelske heerens
kontrollposter, kan du risikere a vente
der i to—tre timer, og det er alltid lange
keoer.

Fra senga - til jobben - til

Belpﬁ?r alltid spurt om de mest sjolsagte
ting. Er du blid en dag, far du spersmal
om hvorfor du er sa blid. Er du sur en
dag, far du spersmal om hvorfor du er
sa sur. Er du trett en dag, far du spers-
mal om hvorfor du er sa trett.

Rekker du ikke gjennom kontroll-
posten for den stenger, ma du dra hjem
igjen og kommer deg ikke pa job-
ben den dagen. Tidspunktet for sten-
ging bestemmer den israelske haeren,
og det trenger ikke vere til faste tider.
Du kommer hjem igjen seint pa kvel-
den. Samme koer, men motsatt vei.
Palestinerne har et uttrykk: Fra senga
— til jobben — til senga.

Muren

Situasjonen etter 2000 har blitt sta-
dig forverra. Betlehem er omringa av
muren, og dette skaper utrolig store
problemer. Turismen, som var et vik-
tig neeringsgrunnlag, er omtrent borte.
Tidligere var det 5000 ansatte i turist-
sektoren, mot 2000 na. Dette gar ut

over hele arbeidslivet, hele infrastruk-
turen. Arbeidslesheten skyter i veret.
Transport som levebred kan man bare
dremme om.

Utestenging

Betlehem har blitt mye mindre etter
muren som Israel har bygd. Store
deler av byen og mange landsbyer har
havna utafor. Omradet er omgitt av
store «settlementsy, israelske bosettin-
ger, med mange breie, svere veier, som
skal forbinde bosettingene med hveran-
dre og med Jerusalem. Disse far ikke
arabere lov a kjore pa, og veiene legger
beslag pa store arabiske jordbruksarea-
ler. Settlements stjeler alt som finnes
av vannressurser. Bosetterne vanner
hager og vasker biler, sjgl om det er
knapphet. Det betyr at vannsituasjonen
i Betlehem er preker.

Faglig arbeid vanskelig
Den palestinske fagbevegelsen (PGFTU
— Palestinian General Federation of
Trade Unions) gjeor alt den kan for a
beskytte medlemmene sine, og a gjore
dem klar over hvilke rettigheter de har.
De jobber mest politisk, mot okkupa-
sjonen, og fungerer som sosialkontor.
Vanlig fagforeningsvirksomhet er van-
skelig. Arbeidsplasser ma stenge pa
grunn av situasjonen. Det er fa eller
ingen fabrikker etter vir malestokk.
Den produksjonen som enna holder det
gdende, foregar i sma verksteder, som
kanskje er eid eller drevet av din naer-
meste slektning, og som er like fattig
som deg sjol. Streik og lennskamp blir
absurd. Dessuten star arbeidsgiver og
arbeidstaker sammen mot okkupanten.

Faglige ledere blir arrestert og fengs-
la rett som det er, uten lov og dom. Eller
trua med deportasjon.

Folk kan ikke betale fagforenings-
kontingent, fordi de ikke har arbeid og
inntekt. Fagforeninga har null penger.

Vi bli her

Sjel om situasjonen er haples, har
palestinerne utrolig nok fortsatt hap
om fred. De forventer at de ma komme
losninger. Palestinerne sier: — Det er
ingenting igjen a forhandle om. «Oslo-
avtaleny» gav oss settlements. «Veikart
for fred» gav oss muren. Den eneste
styrken vi har igjen er: Vi blir her.

FAGLIG STUDIETUR TIL PALESTINA 28. MARS TIL 6. APRIL

PAMELDINGSFRIST 15. FEBRUAR

Palestinakomiteens faglige utvalg inviterer til en faglig studietur til
Palestina. Dere vil oppleve den israelske haerens undertrykkelsesmaskin,
med sjekkpunkter, veepna soldater og stridsvogner.

Dere vil se muren, israelske bosettinger og veier som skjeerer seg
gjennom palestinsk jord, flyktningleirer, palestinske arbeidsplasser og
forhapentligvis palestinske hjem. Vi vil reise til Betlehem, Ramallah, Nablus
og Hebron, og ikke minst gamlebyen i Jerusalem. Vi vil arrangere mgter med
den palestinske fagbevegelsen PGFTU. Siden den palestinske hverdagen
er prega av stor grad av uforutsigbarhet, er det vanskelig a lage et helt

ngyaktig program pa forhand.

Prisen per deltaker vil vaeere 8 000-10 000 kroner, avhengig av
hotellstandard. Men dere kan sgke klubbkasser, foreninger og forbund om
de vil betale hele eller deler av billetten deres.

Hvis dere tror at dette er noe for dere, ta kontakt med oss.

KONTAKT:

Gullbrand Giacobbe-Helleberg, leder, tif 976 60 285 og

epost gullb-g@online.no eller

Kjersti Nordby, tif 995 79 818 og epost kjer-n@online.no

~

Muren er helt for jeevlig. Vi ser at folk trafikkerer vannrara/kloakken - ulovlig. Dette er
eneste ferdselsare pa mils avstand, et smutthull under muren som skiller den arabiske
landsbyen Beit Hanina i to. Na er det tart. Bare vent til regntida. Raret trafikkeres av sma-
jenter pé vei til og fra skolen, magdre med spedunger som skal til legen, folk som skal pa
jobben, palestinere som skal besgke neere slektninger pa den andre sida. Porten dpnes
sjelden, og da etter israelernes forgodtbefinnende. Her kan folk risikere & bli skutt og

drept. Uten videre.

Foto: Jon Gustad

Nepal erkleert republikk

Etter press fra maoistene har det midlertidige parlamentet fjer-
na kongen fra alle statsfunksjoner og erkleert Nepal for a veere en

faderal republikk.

Johan Petter Andresen

Maoistene og de seks parlamentariske
partiene har inngatt en ny 23-punkts-
avtale som har som hovedmal a forbe-
rede valg til en grunnlovgivende for-
samling i lepet av varen. Valget skal
vere 10. april. Maoistene har na gatt
inn i den midlertidige regjeringa igjen
med fem ministre. Hisila Yami, som
besokte Norge i desember 2007, er
blant de fem.

Samtidig fortsetter urolighetene i
grenseomradene mot India i ser-est-
Nepal, og kongevennlige krefter job-
ber for a undergrave forberedelsene til
valget. En annen vanske er 4 integrere
Folkets frigjoringsheer og den nasjo-

nale haeren. Det er stor motstand i heer-
ledelsen i den nasjonale haren mot a
matte samarbeide med og bli en del av
en felles heer med maoistene. Det er
fortsatt et apent spersmal om motkref-
tene vil greie 4 sparke bein under freds-
prosessen.

Helselag til Nepal har sendt en all-
mennlege til Gorneti Model Hospital,
som ligger midt i maoistenes baseomra-
der. Der skal han jobbe gratis framover.
Helselaget skal gjennomfere et kurs
for 25 medicer 1 Folkets frigjeringsheer
i februar/mars. Ver med og finan-
sier disse prosjektene. Gi penger til
Helselag til Nepals innsamlingskonto:
6045 09 15745.
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Elevdemonstrasjon
mot skolekutt
I Nordland

300 elever pa Polarsirkelen videregaende
skole i Mo i Rana og Vefsn landbruksskole
i Mosjgen demonstrerte da fylkestinget

i Nordland hadde mgte i Mo for jul. De
protesterte mot forslag om kutt i bevilg-
ningene til skolen. Utdanningsforbundet i
fylket stgttet elevene.

Ingeborg Steinholt

Det kom som et sjokk pa elevene i fylket da fylkestin-
get gnsket 4 kutte i budsjettet med to prosent. Elevene
mette opp for & demonstrere utenfor motet.

Darlige skolebygg

Elena Bogen Slydal, en av initiativtakerne til demon-
strasjonen, sier at situasjonen for skolebyggene i fyl-
ket rett og slett ikke er holdbar. Dette har resultert
i demonstrasjoner flere steder rundt om i Nordland.
Elever ved Sandnessjgen videregdende skole har
aksjonert mot forfallet pa skolen og det darlige inne-
miljoet.

Da elevene mette opp for a si sin mening om
utdanningsbudsjettet, burde det ikke ha kommet som
noen overraskelse pa politikerne. Men responsen fra
de folkevalgte ble ikke sd god som elevene hadde
hapet pa; elevene fikk ikke taletid i fylkestingssalen,
og mange mente elevene oppferte seg uhoflig ved a
komme inn i matesalen.

Fikk ikke snakke

— Jeg synes fylkestinget kunne veert mye mer apen
til dette, sier Elena. — De kunne latt elevradslederne
snakke pa talerstolen, og de skulle ikke ha trukket
konklusjoner om at elevorganisasjonen ensket dette
braket. Men blant annet var Redt veldig positive til
aksjonen. Fylkestinget vedtok to prosent reduksjon
mot Radts to stemmer

Aksjoner trengs
Selv om mottakelsen fra politikernes side ikke kan sies
a ha veert optimal, har ikke Elena og de andre elev-
ene som demonstrerte i desember, mista smaken pa
aksjonisme.

Er du interessert i 4 veere med i Red Ungdom i Mo
i Rana? Ring eller send en e-post til Red Ungdoms
kontor, sa setter vi deg i kontakt med Elena!

Ungdomsallianse
mot tjenestedirektivet

Dersom EUs tjenestedirektiv innfgres

i Norge, kan det bety at veldig mange
arbeidsrettigheter som norsk fagbevegelse
har opparbeida, vil forsvinne. Dette er en
sak som i aller hgyeste grad angar ung-
dom! Derfor er det laget en ungdomsalli-
anse mot direktivet.

Mari Eifring

I forste rekke er det norske arbeidstakere i konkur-
ranseutsatte bransjer som vil rammes, dersom direk-
tivet blir innfert i Norge. Men det vil ogsa ha spesi-
elt negative konsekvenser for ungdom, bl.a. gjennom
feerre leerlingplasser, kommersialisering av utdan-
ninga og darligere lonns- og arbeidsvilkar i framtidas
arbeidsliv.

Gar utover offentlige tjenester

Tidligere har det vert opp til medlemslanda sjol a
definere hva som skal ga under EU-kategorien «ikke-
gkonomiske tjenesteytelser av allmenn interessey, eller
offentlige tjenester pa norsk. Men i det vedtatte direk-
tivet er det EF-domstolen som skal ha myndighet til a
bestemme hvilke tjenester som kan unntas fra direk-
tivet, og hvilke som ikke kan det.

I utgangspunktet er store deler av offentlig sektor
ikke omfatta av direktivet. Utdanningssektorens stil-
ling er likevel uklar. De delene av utdanningssektoren
som er apna for konkurranse gjennom privatskoler,
ser ut til 4 veere omfatta. I sa fall vil det si fri etable-
ring av nye private skoler, noe som kan undergrave
det offentlige utdanningstilbudet. Det er ogsa grunn
til & frykte de virkningene direktivet kan fa for barne-
hagesektoren.

Fare for faerre lerlingplasser
Det er allerede i dag mangel pa leerlingplasser i Norge.
Malet med tjenestedirektivet er a eke konkurransen i
tjenestemarkedet. Vi ser na hvordan mange virksom-
heter driver med sosial dumping og med det setter
serigse bedrifter i klem. Med gkt prispress er det fare
for at feerre norske bedrifter tar seg rad til 4 ta inn leer-
linger. En kan heller ikke palegge utenlandske bedrif-
ter som tar oppdrag i Norge, a ta inn lerlinger. Om
direktivet forer til at flere oppdrag gar til utenlandske
virksomheter, vil det fore til feerre leerlingplasser
Mangel pa lerlingplasser, sosial dumping, priva-
tiseringspress mot skolen og darlige kar for ungdom i
arbeidslivet er ikke problem som oppstar med tjeneste-
direktivet. Men problema blir forsterka, og det blir
vanskeligere a lose dem.

Krev norsk veto

Tjenestedirektivet er et EU-direktiv som omfatter alle
sektorer der det ytes tjenester. Det kan bli gjeldende
for Norge gjennom vart medlemskap i EJS. Men det
finnes en mate a unngd dette pa: Nettopp fordi vi er
med i EAS og ikke EU, har Norge muligheten til & si
nei. Oppgaven framover er a presse regjeringa til a
bruke vetoretten og si nei.

Derfor er det viktig at ogsd ungdom engasje-
rer seg, og derfor har Red Ungdom slutta seg til
Ungdomsalliansen mot tjenestedirektivet, som er ei
brei sammenslutning av ungdomsorganisasjoner som
krever et norsk veto mot tjenestedirektivet.

Noytral utredning

Ungdomsalliansen ensker ei neytral utredning av
hva som blir de reelle konsekvensene for ungdom.
Regjeringa har na gatt med pa konsekvensutredning,
men problemet er at de har gitt oppdraget til forsk-
ningsstiftelsen Fafo, som allerede pa forhand har sagt
at de ikke ser noen negative konsekvenser. Det blir
som a be paven utrede om Gud finnes! Vi vil jobbe
videre for at noen som ikke har vert sentral akter i
debatten, skal fa i oppgave a utrede konsekvensene.
Det er vi som er unge i dag som far merke virknin-
gene av direktivet i framtida. Derfor fortjener vi a fa
vite hva dette vil bety for oss!

Mari er sentralstyremedlem i Rgd Ungdom, og talsperson
for Ungdomsalliansen mot tjenestedirektivet (Foto: Privat)

( N

ROD UNGDOM HAR POSTKORT

Skriv til ru@sosialisme.no. Be om a fa
tilsendt postkort mot tjenestedirektivet
som du og vennene dine kan underskrive
og sende til statsminister Jens

Stoltenberg.
& J
e N
Les mer om Ungdomsalliansen mot tjenestedirektivet:
www.tjenestedirektivet.no
Skriv under oppropet mot direktivet her:
www.stopptjenestedireRtivet.no
Elena Borgen Slydal Foto: Privat | \_ J
.

Bli med 1 Rod Ungdom!
ru(@sosialisme.no — www.sosialisme.no
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Ingen legeavtale

Fra afghanernes asylmarsj

Forsvaret ensker en med Universitetssykehuset i Nord-Norge
(UNN) om at fire leger skal lennes av Forsvaret og ha arbeids-
plass seks maneder i aret ved sykehuset. De andre seks skal
de arbeide i Forsvaret, primert i utenlandstjeneste (les:
Afghanistan). Legene skal ogsa vere i beredskap for militer-
tjeneste de manedene de arbeider ved UNN.

6. desember sendte ei gruppe leger ved sykehuset et apent
brev til administrasjonen og styret og bad om at Forsvarets

Rekord!

56 000 kroner til Rgdt nytt!

Juleinnsamlinga til Redr nytr slo alle rekorder. Redaksjonen
sender mange tusen og enda flere glade takk til alle snille give-
re! Vi er absolutt klar over at vi ikke gir ut ei stor og pakosta
avis, for a si det forsiktig. Men vi lager den pa dugnad, ingen
er betalt for a jobbe med den. Vedlikehold av adresseregister,

skriving, layout, og ikke minst dugnadsarbeiderne
som adresserer og pakker,

— og de som deler ut avisa

pa gata, — alle er med i

den samme dugnaden,

sammen med dem som

gir pengegaver. Sa da set-

ter vi forneyd i gang med

avisarbeid i 2008 ogsa!

Hilsen Jorun Gulbrandsen
0q hete r@a/krjmn tul Rpdt nytt

med Forsvaret!

gnske ble avvist. I brevet star det blant
annet:

«At ‘Fredsuniversitetet’ i Tromse
med sin universitetsklinikk UNN skal
vere leverander av militert helseper-
sonell til militeere operasjoner i krigs-
og konfliktomrader ledet av USA, er
etter var mening politisk uakseptabelt og
uetisk.»

«Etter var mening risikerer ogsa
UNN 4 bli en del av et militert-sivilt
kompleks der grensene mellom uavhen-
gig humaniteert medisinsk arbeid og rent
geopolitisk begrunnete internasjonale
militeere aksjoner viskes ut. Dette truer
var stilling som en uavhengig sivil aka-
demisk og humaniteer institusjon.»

Under styrets behandling (oriente-
ringssak) for jul, ble det fremmet forslag
om at styret skulle nekte administrasjo-
nen a skrive under pa avtalen. Styreleder
Barlindhaugs dobbeltstemme gjorde at
forslaget ble nedstemt. Da sa professor
Mads Gilbert opp stillinga si som avdelingsleder ved akuttme-
disinsk avdeling.

Direktaren ved UNN har unnlatt 4 skrive under pa avta-
len, fordi det er sapass splid om saka. Avtalen er na pa hering
internt og skal opp pa kommende styremate. Gilberts oppsi-
gelse star ved lag. De 41 legene som star sammen med Gilbert
mot avtalen med Forsvaret, har bedt om et allmeate i legefore-
ninga pa UNN. Sa kampen fortsetter!

Foto: Eskil Hadland

Vedtak fra Internasjonale sosialisters
landsmgte 12.-13. januar 2008:

Internasjonale sosialister
vedtar med dette a ga
inn i Rodt

IS vil delta aktivt i Radts politiske arbeid i lokallage-
ne og andre fora. Vi vil ga aktivt inn for a rekruttere
nye medlemmer til Rgdt. Vi mener at det er behov
for et slagkraftig parti til venstre for regjeringa, og
gnsker a4 vare med og utvikle Redt til partiet som
den radikale venstresida og de sosiale bevegelsene
trenger. Vart perspektiv er at Redt kan utvikles til
et apent parti med et klart engasjement i forhold til
nyliberalisme, krig, rasisme og klimaendinger.

IS vil samtidig fortsette med utgivelse av egen
publikasjon og opprettholde en medlemskontingent
til var egen organisasjon.

IS oppfordrer alle medlemmer til & tegne med-
lemskap i Radt.

Skriv under pa:

Trekk soldatene ut av Afghanistan! \

www.hentsoldatenehjem.org[underskrift

ABONNER PA
RODT NYTT!

Redt nytt er ei gratis avis som
kommer ut 10 ganger i dret.

W 25.-27. januar, Trondheim
Trondheimskonferansen:

Samling for felles kamp for arbeid
og faglige rettigheter
http://lokal.lo.no/trondheim/

B 7. februar, Oslo
Rgdt faglig forum

W 12, februar, Oslo
Parolemgte, 8.mars
LLH-kjelleren, Kongens gate 12

H 23. februar, Oslo
Fellesutvalget for Palestina:
Apent seminar og landsmgte
www.palestinakomiteen.no

M 6. mars, Oslo
Rgdt faglig forum

B 8. mars, hele landet
Den internasjonale kvinnedagen
Sjekk ogsa www.ladyfest.no

W 4.-5. april, Oslo

Nei til EU:

Landskonferanse klima og EU
www.neitileu.no

Bli mediem!
www.neitileu.no

RODT!
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* Prostitusjonskamp
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Kapitalisme som dreper -
A overleve
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WWW.marxisme.no



